
 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

  
 
Die KEG- Kommunale Entwicklungsgesellschaft mbH koordiniert als 
Dienstleister der Stadt Neubrandenburg die Schwerpunktthemen der 
Stadtentwicklung sowie die Stadterneuerungsprogramme in der gesamten 
Prozesskette von der Strategieentwicklung bis zur Abrechnung. 
Zur Verstärkung unseres Teams in Neubrandenburg suchen wir Sie zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt als 

 

 
 

Projektleiter (m/w/d) in der Stadtsanierung/Stadtentwicklung 
 
 

 

 Welche Aufgaben erwarten Sie? 

 Projektleitung und verantwortliche 

Bearbeitung komplexer 

Stadterneuerungsprojekte 

 Steuerung und Koordinierung städtebaulicher 

Gesamtmaßnahmen, Steuerung der 

Erarbeitung von Planungen und Konzepten, 

Unterstützung in der Akquisition 

 Fördermittelmanagement einschließlich 

Antragsverfahren bei den bewilligenden 

Stellen sowie Abwicklung und Abrechnung 

von Städtebauförderungsmitteln und 

kommunaler Haushaltsmittel 

 Initiierung und Mitwirkung bei der 

Öffentlichkeitsarbeit einschließlich 

Beteiligungsverfahren 

 Vorbereitung und Planung von Bau- und 

Erschließungsmaßnahmen, z. B. Herstellung 

von Grünanlagen und Plätzen 

 

 

Was bringen Sie idealerweise mit? 

 Abgeschlossenes Studium der Stadt-, 

Regional- oder Raumplanung, Urban Design, 

Architektur, Bauingenieurwesen, Geografie 

oder ähnliche Qualifikationen 

 Erfahrungen in der Steuerung und 

Durchführung komplexer städtebaulicher 

Projekte 

 Gute Kenntnisse im Vergaberecht und des 

allgemeinen und besonderen 

Städtebaurechts 

 Kommunikationsstärke und 

Überzeugungskraft sowie sicheres 

Verhandlungsgeschick 

 Erfahrungen in der Projektsteuerung 

öffentlicher Bauvorhaben sowie Kenntnisse 

im Bauvertragsrecht von Vorteil 

     Was bieten wir Ihnen? 

 Facettenreiche Tätigkeiten in 

spannenden Projekten mit einer 

breiten Produktpalette 

 Selbstständiges Arbeiten an 

verantwortungsvollen Aufgaben 

 Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten 

 Umfangreiche Fort- und 

Weiterbildungsangebote 

 Attraktive Vergütung mit Zuschüssen 

zu betrieblicher Altersvorsorge  

 Flexible Arbeitszeitmodelle zur guten 

Vereinbarkeit von Beruf, Familie und 

Freizeit 

 30 Tage Urlaub 

 Teamevents und mehr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Neugierig geworden? Mehr erfahren Sie 

unter https://keg-nb.de/ 

 

  

 
   

 Wir freuen uns auf Sie! 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie uns bitte per Mail an info@keg-nb.de 

unter Angabe der Kennung: 21KEG_NB_06 zusammen mit Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrem 

frühestmöglichen Eintrittstermin. 

 

KEG- Kommunale Entwicklungsgesellschaft mbH 
Geschäftsführung | Janine Kriegler 
Woldegker Straße 4, 17033 Neubrandenburg 
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